
VÕRDÕIGUSLIKKUSE KONTROLLNIMEKIRI  

1. Kas projektipartnerid jagavad teiega mitmekesisuse, võrdõiguslikkuse ja kaasatuse väärtusi? 
Kas olete sellest nendega rääkinud? 

2. Kas teie projekt julgustab eri keelerühmi osalema? Kas saab sellele kaasa aidata? 

3. Kas teie projekti kommunikatsioonis ja üritustel räägitakse erinevatest inimrühmadest 
lugupidavalt? Kas erinevate rahvastikurühmade sümboleid kasutatakse õiges kontekstis? Kas 
olete seda asjaomastelt küsinud? 

4. Kujutage ette sihtrühma, kes võiksid olla teie üritusest huvitatud, kuid mingil põhjusel ei saa 
osaleda. Kas saaks nende osalemisvõimalusi kuidagi kasvatada? Kuidas sellest teada anda? 

5. Kas teie üritus järgib turvalise ruumi põhimõtteid? Kuidas seda kommunikeeritakse? Kas on 
olemas plaan juhuks, kui turvalises ruumis juhtub midagi häirivat? 

6. Kas oli meeles, et juba rahastamise taotlusetapis lisada projekti eelarvesse ligipääsetavuse 
ja võrdõiguslikkuse küsimused? 

7. Kas olete oma projekti planeerides mõelnud enamuse ja vähemuse teemadele? Kas olete 
teadlik võimuhierarhiatest? 

8. Mõelge sellele, kellelt palute vabatahtlikku tööd ja kellele maksate tasu. Te ei eelda ju 
automaatselt, et vähemused või vähekindlustatud inimesed osaleks tegevustes ilma tasuta? 

9. Kas inimesed, kellest räägitakse, saavad ise võimaluse sõna võtta? 

10. Kui mingi valdkonna ekspert kuulub äratuntavalt vähemuse hulka, kas jääte teema juurde 
või tõstatate vähemuse teema? 

11. Kas teie töörühm on mitmekesine? Kas see võiks olla mitmekesisem? 

12. Kas teie projektis on elemente, mis tugevdavad soo, vanuse, usu või etnilise kuuluvusega 
seotud eelarvamusi ja stereotüüpe? Kas naljad on heatahtlikud? 

13. Kas kuulate inimesi, kes räägivad võõra aktsendiga? Kui kergesti minnakse üle inglise 
keelele? 
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